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HJULSBRO STEEL AB HALLBARHETSRAPPORT 2025

2025 ér tredje aret Hjulsbro Steel upprattar hdllbarhetsredovisning.

Ett flertal hdllbarhetsaspekter ar relevanta for foretaget. Vilka av dessa som dr mest vasentliga har
kartlagts via en dubbel vésentlighetsanalys, viken tar hdnsyn saval till bolagets pdverkan som till
potentiella konsekvenser de fér for bolaget. Dessa ligger till grund fér hdllbarhetsrapporten, som vi
hoppas skall ge en god bild av var bolaget stdr i sitt hdllbarhetsarbete.

ALLMAN INFORMATION
Hjulsbro Steel AB &r beldget i Linkdpingstadsdelen Hjulsbro och har varit verksamt inom
trdddragning sedan starten 1907.

Fokus for bolaget ér produktion och forsdlining av spénnlina av stél fér armering av
betongkonstruktioner. Bolaget har stark ndrvaro p& den nordiska marknaden.

Kunderna ar bolag inom bygg- och anldggningssektorn. Spdnnlinan anvands i férspdnda
betongelement sdsom jarnvagsslipers, broar och byggnader.

R&materialet kommer uteslutande frdn europeiska stdl- och valsverk.
Bolaget ar certifierat enligt ISO 9001 och ISO 14001.

Verksamheten dr tillst&ndspliktig enligt milidbalken, och miljétillsténd fér upp till 60 000 ton
produktion per Ar finns.

Hjulsbro Steel ér sedan 2020 fillsammans med Linkdpings Kommun och flera andra féretag
delaktiga i Linképingsinitiativet som ar ett samarbete med malséttningen att né ett CO2-neutralt
Link&ping.

Under 2025 har bolagets varumdarkesskyddade produkt

GreenStrand ytterligare 6kat sin andel. D& den fill stor del bestdr
av atervunnet stdl (2025 var siffran 81% mot utlovade minst 70%)
och ar producerad med enbart fossilfri energi har den vasentligt

l&gre klimatpdverkan j@mfért med traditionell spdnnlina. 2025 har Green t n@

EPD forbattrats avseende Green Strand och var standardlina.

Bolaget har under é&ret producerat solenergi vilkket minskat

behovet av inkdpt elektricitet med 840 MWh. Bolaget har under dret satsat stort p& att behandla
svavelsyra, s att den kan &teranvandas. Syftet @r att dka cirkulariteten och minska bade avfallet
och férbrukningen av svavelsyra. Detta forvantas ge resultat under 2026.
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https://www.linkoping.se/klimatsmart-linkoping/linkopingsinitiativet/

MILJO

Bolaget a@r ISO 14001-certifierat sedan 1999, vilket innebdr en érlig granskning av vart systematiska
miljdarbete fr&n extern revisor. Miljotillst&ndet stéller bland annat villkor ang&ende utsl@pp till
vatten och luft, buller, energieffektivisering och kemikaliehantering.

Utsl@pp av vaxthusgaser vid produktion av stdl och transport av varor utgdr en betydande
miljdaspekt for féretaget. Vid den egna foradlingen ar energianvandningen den frdmsta faktorn,
dar helt fossilfri elenergi anvands.

Handlingsplan gdllande markféroreningar pd fastigheten finns. Bolaget beddmer inte aft
markfdroreningar riskerar orsaka ytterligare betydande kostnader s& ldnge verksamheten
fortsétter med nuvarande inriktning.

UtslGpp till vatten och luft mats periodiskt i enlighet med tillst&ndsvillkoren. Villkoren uppfylls och
bolaget beddmer risken att detta férandras som liten.

En bullerkartldggning som visar éverensstdmmelse med villkoren finns.

KLIMATFORANDRINGAR
Vi skall fortldpande arbeta med minskad miljdpdverkan och pd olika satt medverka till en héllbar
framtid. Detta framgdr av bolagets faststdllda uppférandekod och av miljdpolicyn.

| var hdllbarhetsstrategi finns dessa malsattningar gdllande klimatféréndringar:

e EPD med branschens lagsta varden av CO2-utsldpp.
¢ Klimatneutral produktion

Det storsta bidraget fill kimatpdverkan har det inkdpta rédmaterialet dar arbetar vi aktivt med véra
révaruleverantorer for att hitta mer hdllbara alternativ. GreenStrand dr ett resultat av detta
arbete. Sedan lanseringen 2023 av GreenStrand har produktens koldioxidutslGpp per ton minskats
med 50 procent samtidigt som andelen GreenStrand dkat kraftigt.

Andel GreenStrand
(av féraald spénnlina)
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Total produktion 2022 2023 2024 2025

Andel atervunnet stal, 1% 45% 77% 58%
totalt

Att mangden atervunnet stél har minskat ndgot beror b&de pd& kundernas krav pd stdlsorter och
p& hur révarupriserna under dret har pdaverkat stélverkens anvandning av malm och skrot.

Véra produkter har nedanstdende utsldpp av CO2-ekvivalenter, inklusive alla
uppstromsaktiviteter. Detta &r redovisat i véra tredjepartsverifierade miljdvarudeklarationer. For
spdnnlina tillverkad huvudsakligen av stdl frdn masugn ar varden pd 2,1-2,9 kg CO2-eq/kg
normala. Under dret har nya EPD:er uppdaterats som visar forbattringar fér Greenstrand samt en
betydande férbattring dven nér det géller vanlig spdnnlina. HDPE har ddremot dkat ndgot,
eftersom det ér volymmdssigt mycket mindre produkt och mer kdnslig for valet av stédl och HDPE.

Produkt GWP-total
[kg CO2-eq/kg]

O 205 20 | 2035 For att minimera klimatpaverkan fréan var
Greenstrand 102 0.56 0.51 f'g'rod.l.mg onvonder vi enbor’r. fossnfrl.el,
spannlina fijarrv@rme och fossilfri HYO-diesel. Vi
Standard 1,87 1.81 1,26 arbetar ocksé& med att hdlla uppe nivén pé
spanniina utbytet, det vill séiga hur mycket férdi
HDPE-belagd 1,88 1,67 1,99 yiet, aet vill saga hur mycket 1ardig
spannlina produkt vi far ut av en given mangd

r&vara.

Véra truckar ér helt drivna av fossilfria brénslen och 100% av de personbilar som bolaget
tilhandahdller &r elbilar.

InkSpt el Inkopt Tot Inképt energi kWh/ton
[kWh/ton] energi energi o0
[kWh/ton]")  [kWh/ton]
2020 378 411 411 -
2021 377 407 407 "
2022 371 400 400 .

2023 380 418 419

2024 382 418 436 "
2025 379 413 434 o
1)  Energiinnehdll i HYO-diesel 9,44 kWh/I e

380

360
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e 1+ FV kWh/toN

Sedan 2020 har energiférbrukningen forblivit stabil, &ven med 6kad elektrifiering i form av eldrivna
truckar och fler maskiner. Detta beror pd att bolaget tilgodoser den 6kade efterfrdgan genom
egen energiproduktion och darmed inte har behdvt utdka inkdpen av elekiricitet.

www.hjulsbrosteel.com




CIRKULAR EKONOMI

Enligt var kvalitets- och miljidpolicy skall vi strédva 100% 100%

mot minskad miljdbelastning. Att g& mot dkad 85% 4%
cirkularitet ar ett satt att genomféra detta. 80% 84%

Allt avfall sorteras och hanteras i enlighet med 60%

avfallstrappans nivder: minimera, ateranvénda, 40%

atervinna, energidtervinna samt deponera. Den 20%

totala méngden avfall var ndgot hogre ar 2025 =

till folid av dkad &tervinning av stélskrot. Var 0% - = = =
malsattning ar att under 2026 reducera den 2022 2023 2024 2025
bortforslade avfallsmé&ngden med 20 procent mm Deponi = EnergiGtervinning

j@mfért med 2022 ars niva.

Atervinning Avfallsmangd

En stdrre investering i utrustning for dteranvéndning av svavelsyra pdboérjades under dret och
forvantas slutféras 2026. Detta kommer att mojliggéra dteranvandning av svavelsyra samt leda till
minskade transporter av svavelsyra. Framfor allt innebdr det en reducering av transportbehovet till
atervinningsanldggningar och minskad avfallshantering.

Anldggning fér Gtervinning av Svavelsyra under testkérning.

80

60

40

20
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2022

Utbyte [%]

2023

2024

2025

Vi arbetar standigt med att uppratthdlla ett hdgt utbyte,
vilket innebdr att minimera den méngd anvand
stélrdvara som inte blir anvandbar slutprodukt. Utbudet
har varit stabilt de senaste éren. En mindre andel av
materialet avskiljs i betningsprocessen och det spill som
uppstar i produktionsprocesserna gaér direkt till nordiska
stélverk for omsmaltning.



VASENTLIGA RISKER KOPPLADE TILL MILJO
Det egenkontrollprogram som foljs visar god 6verensstimmelse med miljtillstdndet. Vi ser inte
nagra vasentliga miljérisker pd dverskadlig sikt.
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SOCIAL HALLBARHET Code of Conduct - korthe!

En central del i Hjulsbro Steels arbete med social hdllbarhet ar
var Code of Conduct eller uppférandekod, vilkken faststalldes
2023. Den reglerar vart agerande inom flera viktiga omrdden

Lagefterlevnad
Avtalsuppfylinad
Justa affdrsmetoder
Antikorruption

och gdller b&de for vart eget foretag och fér de leverantérer vi Reglering av
samarbetar med. Syftet ar att undvika situationer daér féretag i gavor/representation
o . . . . . o L s g . e Minskad miljdpdaverkan
var vardekedja utnyttjar manniskor pa eftt otillborligt satt. De o Folia mal, riktlinjer, policies
frémsta punkterna finns listade till hoger. o Respekt fér ménskliga
rattigheter
Varje ar far de anstallda vélja organisation som féretaget skalll ¢ Ingen diskriminering
bidra fill. Under 2025 det B fond fick vart e Ejbarmarbete, tv@ngsarbete,
i ra fill. Under var det Barncancerfonden som fick var llegal arbetskraft
bidrag. God arbetsmiljo

Drog-/alkoholfri arbetsplats
Sténdig forbattring
Datasékerhet

IT-policy

Finansiell information

Som aktiv part i Link&pingsinitiativet bidrar féretaget till en positiv
utveckling i lokalsamhdllet genom utbyte av arbetssétt och
erfarenheter med kommunala aktérer och privata féretag.

Bolaget stddjer de anstalldas maojlighet fill ett friskt liv genom
friskvardsbidrag p& maximal skattefri nivé samt erbjudande om en férmanlig sjukvardsforsdkring.

EGEN ARBETSKRAFT

Vi ska frimja ett 6ppet och prestigeldst arbetsklimat med lyhérdhet, omtanke och respekt for allas
s@rart och lika varde. Alla anstéllda ska uppleva en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé dar
risker for hdlsa och olycksfall skall minimeras. All vér personal omfattas av kollektivavtal for stdl och
metallindustrin.

Virespekterar manskliga réttigheter och diskriminerar ingen p& grund av kdn, kénsidentitet, etnisk
tillhérighet, alder, religion, sexuell Idggning eller funktionsnedsattning. Vi tar avstand frdn
barnarbete, tvangsarbete och

alla former av illegal

arbetskraft. 8 10 8 12 6 43

Via darlig 1dnekartiéggning samt 19% 21% 19% 28% 14%  100%
medarbetarenkdt sékerstdller 6 ? 8 12 5 40 (93%)
vi att diskriminering inte 2 0 0 0 1 3 (7%)

forekommer.

Foretaget strévar efter att uppnd en jdmnare kénsférdelning inom alla typer av arbetsuppgifter.
Det ar ocksd viktigt for oss att bevara den mdéngfald av mdnniskor med olika dlder, erfarenhet
och bakgrund som vi har idag.

Alla anstdllda genomgdr en introduktionsutbildning ddr bland annat bolagets policys,
miljdgrunder samt sdkra och korrekta arbetssatt ingdr. Vi strévar efter att vara anstallda skall ha en
bred kompetens for att sGkerstélla maximal flexibilitet. Detta féljs upp och utvecklas genom
individuella kompetensutvecklingsplaner.

Systematiskt arbetsmilidarbete med arbetsmiljokommitté och
5 st 45t skyddsronder bedrivs. Under 2025 gjorde vi fillouds- och
olycksrapporteringen édnnu enklare. Det ledde fill att antalet
rapporterade tilllbud och riskobservationer mer &n dubblerades igen jadmfoért med 2024, som redan
hade sett en férdubbling fradn 2023. Samtliga rapporterade filloud och olyckor utreds. Mdlet dr att
antalet olyckor skall minskas.
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Varje &r genomfors en anonym 2020 2021 2022 2023 2024 2025
medarbetarundersdkning dar ett antal  FIEEES 83% 84% 95% 89%  82%  93%
frégor fordelade pd sex omrédden delaktighet

besvaras med Ja eller Nej. Resultaten Nielsiele ey iBelile i 81%  85% 85% 85% 81% 89%
visar generellt p& ett positivt Fysisk arbetsmiljo 82% 87% 87% 93% 89% 94%

arbetsklimat och samtliga omraden har Mf";_"is'(°’°°h 82% 87% 8% 93% 8%  92%
relarioner

forbg’r’rr9’rs !gmfgrf med 2024. De.’r’ro' kan ez en 67% 80% 83% 81%  75%  86%
delvis hanforas till den omorganisation ledarskap
(elpiiel G SAAEIRY 89% 88% 89%  89% 85% 94%

som inleddes under 2024 och
avslutades i borjan av 2025. Utifran

undersdkningen har bolaget identifierat ledarskap och aterkoppling som prioriterade
forbattringsomrdaden.

ARBETSTAGARE | VARDEKEDJAN

Hittills har bolaget till stor del férlitat sig pd att véra samarbetspartners uteslutande finns inom EU,
Norge och Storbritannien och darfér kan antas uppfylla de regelverk som gdller. Utéver detta har
leverantdrernas arbete med hdllbarhetsfrdgor beddmts i samband med leverantdrsbesdk samt
vid de |6pande dialogmoten som férts med dem.

Som var Code of Conduct uttrycker har Hjulsbro Steel endast infresse av atft arbeta med
leverantdrer som kan acceptera var uppférandekod.

For att tydligare sékerstdlla att sé &r fallet har bolaget pdborjat en strukturerad
leverantorsuppfolining avseende code of conduct under 2024. | nuldget ar 60% av det totala
inkdpsvardet téckt via leverantdrsaudits. Under 2026 fortsétter arbetet mot mdélet att tdcka minst

80%.
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VERKSAMHETSSTYRNING

Via vart ledningssystem som &r certifierat enligt ISO 9001 och 14001 sdkrar vi ett systematiskt
arbetssatt dar risker identifieras och hanteras.

Vi tar avstand frén all form av korruption och stravar efter att uppratthdlla goda relationer med
affarspartners och évriga intressenter genom rattvisa och etiska metoder. Genom att arbeta med
leverantdrer inom Europa har risken for korruption minskats, tack vare liknande regelverk och
standarder. Genom att stdlla tydliga krav pd vdéra leverantorer via var uppférandekod minskar vi
risken ytterligare. Dessutom genomfér vi regelbundna leverantdrsbesdk for att séGkerstalla
efterlevnad och uppratthdlla héga standarder.

Alla véra afférspartners dr viktiga for oss, och for att bibehdlla Idngsiktigt goda relationer med
dem ar vi évertygade om att tilldmpande av korrekta affGrsmetoder &r viktigt. Darfér IGgger vi stor
vikt vid att betala fakturor i tid och dven i évrigt uppfylla avtalsvillkor.

Var Code of Conduct dr férankrad hos all personal med externa kontakter.
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